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INDICACIONES GENERALES:

e No se te olvide poner margen en tus hojas de cuaderno, fecha y folio.

Utiliza lapiceros para tus apuntes en tinta de dos colores (Azul-Negro, Azul-Rojo, Rojo-
Negro).

e Las paginas de los libros para te apoyes en tus actividades estan al final del archivo.
Escribe tus apuntes con letra legible (que se entienda).

Cada uno de tus trabajos identificalos escribiendo a que numero de actividad y sesién
corresponde, asi como el titulo y subtitulo de cada una de ellas.

Las fotos de tus actividades deben ser claras y nitidas, no borrosas.

Tus actividades las debes enviar en imagenes por correo electrdnico a la direccidon en
la fecha de entrega que se te indica:

jorge.tapia.sos@mor.nuevaescuela.mx

No olvides identificar tu correo y actividades con tu nombre, grado y grupo.
No recibimos actividades por WhatsApp ni por Messenger, solo por correo electrénico.

NOVENA SESION PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD 9

INDICACIONES
1. Elabora en la forma y diseiio que tu decidas, el separador que indique el inicio del segundo
trimestre. En el separador escribe los siguientes datos:
Segundo Trimestre
Eje temdtico num. 3 Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
Eje Temdtico num. 4 Convivencia pacifica y solucion de conflictos
Ciclo escolar 2021 - 2022

2. Elabora la portada del eje tematico nam. 3. En la portada escribe:
Eje tematico num. 3
Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad.


mailto:jorge.tapia.sos@mor.nuevaescuela.mx

Dibuja o pega una imagen alusiva al titulo del eje tematico num. 3

Tema 5. Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad
Tema 6. Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social
Tema 7. Igualdad y perspectiva de género

Escribe tu nombre completo grado y grupo

DECIMA SESION PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD 10
INDICACIONES

1.

Escribe en tu cuaderno el titulo del tema nim. 5 con su aprendizaje esperado:
Tema 5. Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad

Aprendizaje esperado:

- Identifica las acciones de las instituciones y la aplicacion de las leyes y los programas para
preveniry eliminar la discriminacion.

- Aprendizaje esperado:
Reflexiona sobre los grupos de pertenencia de los adolescentes y su papel en la
conformacion de identidades juveniles.

Investiga en tu libro de FCyE u otra fuente de informacidn sobre el tema de interculturalidad
Y escribe en tu cuaderno un texto de media cuartilla sobre el mismo tema.

Elabora en tu cuaderno un collage sobre la Interculturalidad (ejemplo).

Investiga en tu libro de FCyE u otra fuente de informacion sobre el tema de la discriminacion
y escribe en tu cuaderno un texto de una cuartilla relacionado con el mismo tema (¢Que es
la discriminacion? ¢ COmo se manifiesta? ¢Como afecta a la sociedad?)

Copia en tu cuaderno la siguiente tabla y complétala con la informacion que se te pide.



Discriminacion Social

Tipos de Discriminacion Descripcién

Sexismo

Homofobia

Racismo

Xenofobia

Clasismo

Por edad

Religiosa

Por estigma

Por enfermedad o discapacidad

Por apariencia

6. Investiga en tu libro de texto de FCyE u otra fuente de informacion cuales son las leyes e
instituciones que previenen, sancionan y eliminan la discriminacion, describelas en tu
cuaderno.

7. Elabora un cartel preventivo sobre la discriminacion.

FECHA DE ENTREGA: 7 de enero del 2022.



Secuencia didactica 5 Sesion 3

Distintas formas de ser diverso.
La interculturalidad

En grupo, comenten la siguiente campana y respondan.

Campana “Yo soy ta, #mézclate”
OSOYT

..

fimezciate - : ‘mezciates
=

b e

El gobiemo espanol impulsa un programa de informacion y sensibilizacion bajo |
lema "Yo soy tU, meézclate”, Su objetivo es promaover 1a tolerancia, 1a igualdad de trato
y otras actitudes positivas ante la diversidad y contra la discriminacion entre adoles-
centes de trece a diecisiete anos, También busca un mayor conocimiento y valora-
«ion de la giversidad que caracterniza a la poblacion espanola,

En su pdgina web: www esant mi/ecselc 010 ofrece materiales informativos sobre ta ne
discriminacion y la sociedad diversa, como carteles descargables, un video promo-
cional y la propuesta para realizar en escuelas y en academias de arte un concurso
artistico online en el que &l pablico juvenil exprese con su propio lenguaje los valores
de ser “diferentes pero iguales”, asi como sus propuestas en favor del respeto a los
demas y contra la intolerancia que favorezcan la convivencia y fa ciudadania plena.

Fuente: oreniacascales.wordpoass.com/ 2013/ N/ 20/ yo-soy-tu-mezciate/

{consulta 2 de enevo de 2020),

Considerando lo que aprendieron sobre el significado de nesatros U los atres para |3
‘dentidad, iqueé significa la frase "Yo soy 1, mézclae™

Discutan en grupa: 4Comp enriquece a México el gue seamos producto da una mezcla
de culturas? dEn México valoramas [a diversidad? JPor qué? ¢ Se mezclan con personas
de diferentes edades, raices culturales, religlones, ideas y preferencias? iPor qué?

Anoten en su cuaderno sus conclusiones.



México es un pais plurcultural porque en &l conviven personas
pueblos de gistintas culturas. La Constitucion reconoce que 3 di-
versidad cullural del pals se debe a que una parte impontants de ta
poblacion desciende de Los pueblos indigenas onginarios y consi-
dera a los pueblos y comunidades afromexicanas parte de la com-
posicion pludcultural det pals. Pero también es resuitado de que,
duranie silos, personas de cerentes onigenes y con distintas cul-
twas se han mezclado, lo que da lugar a multiples ra5gos cullura-
les. Durante la Colonka, las tres raices que dieron lugar 3 12 nacion
mexicana fuaron 3 ewopea, 3 indigena y 13 africana Ademas, con
ol correr de 10 3%0S Y por CiSHNIAs razones, persanas de varnas na-
cionabdades decideron venir a vivir 3 México y también se mez-
claron. Asi, podemos encontrar en (a vida cotidiana y en (oS 13500S
fisicos de los mexicanos a Influencla de las culturas ching, arabe,
estadounicense y de Latinoamenca.

Que eastan muchas culturas en un mismo Lerritono No garantiza que se respete ni gue se
valore la diversidad. En algunos paises estd mal visto ser diterente y 1as personas ocullan
su [engua, su religion, sus costumbres; procuran pasar nadveridas y Iralan de parecerse
(0 mas pasidle a L2 cultura dominante, En México, 58 lucha par una convivencia intescul-
tural, en (a que so rospete 13 diversidad y se integren las dferencias. Para lograr 1a convi-
vencia Inltevcultural necesitamos reconocer 3l ofro COMD LN IQual, Comb UNa PEYsona con
dignidad y derechos, atar ge entendedo y aprender de su culturd, Su forma de pensar y
de ser. También es necesano eliminas los prejuicios. Un primer pase es reconoce lo que s
piensa de las personas con una cultura distinta a la propia,

Pongamas un eemplo muy extremo: JQué Pensarias si le encontraras Con un extratenes-
we? Es probable que tengas varas ideas sobie om0 500 eSS seres: Peligrasas, secues-
tran humanos para expenmentar con ellos, nos vienen 3 advertic que e5iames cestuyendo
la Tiewra... bueno, pues todas estas ideas son prejuicios porgue hasta ahora ta humanidad
N0 CONOCE @ NINQUN extrateviestie, Y 3 pesar de esa, ya descontia de ellos, Para entender
como afectan los prejuicios a la corvivencia intercultural piensa en los asgos culturales
qQue se consideran negativos en tu comunidad, en quiénes Los tienen y en comao te relacio-
nas con eilos. Sequramente veras Los obstaculos para valoras ia diversidad.

En grupo realicen un dlagndstico de La Interculturalidad en su localidad

* Con (a3 coordinacion de profesar, dibujen en el pizamdn un mapa del lugar en el que viven.
Puaden marcar el estado, una regitn 0 10s lugares carcanes a la escuela,

« Con un color o simbolo, identifiquen en & Mmapa 1a resancia de distintas culturas: grupes
Indigenas que habitan en 1 2093, 105 grupos culivrales a los que ustedes perienacen,
personas de distintas nacionalidades, 1a inlluencia de distintas culturas en La comida, las
liestas, las tradiciones, 1a arquiteciiva y otras expresiones de 1a diversidad culural

« Comenten qué tanto se mezclan ) se respatan estas culiuras entre si,

« Sl existen prejulcios, desprecio, maltratn o cualqueer forma de discriminacion hacia algu-
Na persona 0 Qrupo con cievtos rasgos culturales, mamuen en su mapa donds ocwe y
pongan una lrase breve, por ejemplo: "Desprecio a los indigenas”,

« Copien este mapa y mueéstrento a algunas personas de su comunidad, Comenten con
elias el punto anteriod, Incluyan en su mapa lo que les sefialaron. Guarenio en su pov-
tafolio. Trabajarén con él en as siguienies sesiones. {77]
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Sesion 4

La discriminacion

En equipos, comenten los siguientes datos y el testimonio que aparece a continuacion,

« Tres oe cada diez mexicanas y mexl- « Cuatro de cada diez personas definie-
canos no estarian dispuestos a per- fon su piel en 1S tonos oScuros, tes
mite que en su casa vivieran perso- de cada diez en tonos intermedios y
nas homosexuales y tes de cada tres de cada diez en tonos clams.
giez afirman 0 mismo en el caso de « Seis de cada diez personas con dis-
personas que viven con VIH-sida, capacidad declararon que han sido

+ Dos de cada tinco personas conside- discriminados debido a su condicion.
ra que se justifica mucho o algo Ua- « El principal problema que perciben
mar 3 12 policia cuando uno ve a mu- Las minorias étnicas es L2 discrimina-
chos jovenes Juntas en una esquina. cion, falta de empleo y de recursos

* Dos de cada diez personas declara- econdmicos.
ron haber sido discriminadas en el « Cuatro de cada diez miembros de &
ano 2017, poblacion indigena consideran que

* La apanencla, el sexo, la clase so- se les discriming dedido a su conde
cial, la edad, |3 onentacién sexual y cion de indigena.
las creencias religiosas san Las con-
diciones mas identificadas por 15 po-
blacion que ha sentido que Sus dere-
chos na han sido respetados por esas
MiSMas Causas.

Fuente: Encuesio NOconol sobee Discrminacida en México (Enadie), 2007, negl, en wivw conapiod oy me/

Intexphipfoostenicosgagradd«604 (consulta 2 de oneto de 2020)

Sobre |a discriminacion hacla 1as personas adolescentes, 1 Enadis, 2010, incluye este tes-
timonio de una joven que simpatiza con lo dark.

[Discriminacion] de toda mi familia... desde mis abuelos, de mis papas, de mis pri-
mos, de mis 1os.. mas que nada de la gente grande, pero también de mis primos,
> = luego también en broma o algo asl.. ay lo drogodicto o la alcohdlico... desde que
= B %8 estoy chavita nunca me han aceplado muy bien, igual porque nunca habia habido
una persona asi en la familia .. y si como que me huyen, como que... No me hablan...
me dicen: Ia loca, la drogadicta,

4
4V
; iv n Reflexionen y compartan sus respuestas con el grupo.

o
A

w!

18 A + ¢Cusles datos les llaman mas la atencien? ¢Por que?
Figwa25Sesqunel  * Revisen el mapa que hicieron en |2 clase anterior y comenien (2s situaciones de discri-
Ineg, elcolor deapiel  minacion que se presentan en su locatidad. JCon cudles datos de 13 encuesta det Inegi
de los mexcanes nluye se relacionan?
en su benestar S A Py g :
U stuacion economica, €@ han senlido discriminados? ¢Por qué? ¢Coma reaccionaron?
* ¢Ustedes han discriminado a alguien? ;Par qué?
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Discriminar es menaspreciar, maltratar, ofender, excluirn, ratar de manera diferente a una
persena o grupo o impadir el gjercicio pleno de sus derechos debldo a alguna caracierist-
ca. Segun la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, esta se basa en laidea
de gue unas persanas pueden ser SUPerares a otras por su origen sacial, por el color de su
piel, por 1a lengua que hablan, por su apariencia fisica, su edad, su identidad de género o
preferencia sexual o por cualguier otro motivo.,

Desde luego que esta es una idea equivocaca y se debe eliminar porque ha dado lugar a
distintos tipos y formas de discriminacion, por ejemplo, 1as siguientes:

Sexismo. Se discrimina debido al sexo o el genero, Las mujeres
y las nifas son quienes mas sufren este tipa de discriminacian.
Racismo. Trato desigual por el origen étnico. En Meéxico, este
tipo de discriminacian o padecen orincipalmsnte las personass
indigenas.

Homolobia. Intolerancia hacia las personas homasexuales y en
genesal a las gue pertenecen 3 la comunicad LGBTTTL
Xenofobla, Odio hacia |as persenas extranjeras. En Méxica son
las personas migrantes, en especial las indacumentadas, quie-
nes padecen este tipo de discriminacion,

Clasismo. Discriminacion por clase social El trato desigual lo re-
ciben principalmente |as personas pobres o 1as personas que vi-
ven | trabaan en (2 calle.

Por edad. Se presenta cuanda las persanas sufren un trata diferenciado ¢ se les niegan
derechos cebido a que san adultos mayoras, ninas, ninos o javenas.

Religiosa. Las minorias religiosas son persequidas y excluidas de sus comunidades g se
les niegan derechos debide a sus creencias,

Por estigma. Se refiere al trato desigual que reciben algunas personas debido a algun
rasgo que las hace parecer indignas o indeseables en cierta comunidad. Es el caso de
los integrantes de algunas culturas juveniles, las madres adolescentes, los menores en
confiicto con (a ley, |as trabajadoras det hogar o los trabajadores de & construccion,

Por discapacidad o enfermedad. Se refiere a la discriminacion que sufren las personas
con alguna discapacidad o enfermedad, por ejempla, quienes padecen ViH-sida.

Por apariencia. Disciiminacion que sufren as personas por el color de su péel, su esta-
tura, 13s casacteristicas de su rostro, su peso, tener tatuajes o perferaciones o cualquies
otro rasgo flsico,

En equipo realicen un diagnéstico de la discriminacién en el lugar donde viven.

.

Lean (3 lista anterior y comenten cuales Lipos de discrminacion se presentan con mas
fracuencia en su iocalidad. Para tal fin, realicen enirevistas con personas de su comuni-
dac y pregunten sabre lo que ellos han visto o se han percatado.

[dentifiquen y analicen tres casos de discriminacion: quignes discriminan, ¢ande Lo ha-
can, 3 quiénes discriminan, como afecta esta a las personas que sufren el maltrato, coémo
se defienden. En unatarjeta describan cada caso explicando sus carattensticas e Incld-
yanles en el mapa que elaboraren en la sesion anteror.

Comenten en el arupo los lipos de discriminacion que detectaron u donde se presentan
can mas frecuencia,

De manera individual, elaboren un breve texto sobre came se puede luchars contra |a dis-
criminacion. Guardenlo en su portafolio. E

Figura 2.6 s Eres racista?
sDiscrirmings?
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LGBTTTI. Lesbico,
gau, bisexual,
transexual,
transgeners, ravesti e
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estigma. Marca
negativa.
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Leyes e instituciones para prevenir,
sancionar y eliminar la discriminacion

En grupo, comenten el texto a partir de las preguntas planteadas. {

#SinTags

Las redes soclales son un reflejo de 1y vida diana, Por esa razdn, B discriminacion
que se vive en la calle, en o salon de clases o en las canchas deportivas también se
vive anfine, con la diferentia de que la etiquets #oordo en la foto de alguen en sus
redes socales, puede ser vista por clentos do porsonas.

Estas cOquelas, junto con comentarnos hirlentes o que buscan intimidar o naiculi-
281 3 l0s CONTACToS en las redes sociales forman un discurso de odio y promueven 3
viblencla en la red.

Pyt freny esta forma de dscrminacidn, el Conseo Naciona! poa Prevenr B
Discriminackén (Conapred) dfunde W campadia #SInTags, entre [Ovenss y personas
de t0das 1o edades que quieran sumarse 3 1 lucha por & igualdad y denunciar que
internet se ha usado pva discrimne,

“Discrrminar lievas & poner etiquetas #gordo, #negro, #noco, (Esto, no nos define!
Porque nadie debe ser ieducido & una etigueta’, explica esta campafa, que tiene
siete ejes Sin Bulying, Sin clasismo, Sin explotacion dei 1rabajo en el hogar, Sin ho-
mofobila, Sin racksmo, Sin violencia, Sin xenofobdy,

El Conapred invita a ingresar al $ito wrdage corapnec o fmix paes conocer los conteni-
dos, intercombiar Openiones y mensajes con otros participantes, colocar fotografias
y videos con 105 que rechacen ¢l disCurso oe odio en s redes sociales, aprender 3
distinguir entre un chaste vy 1a violendca, y sensibilizar pam evitar etiquetas dasadas
N PIOIHOIOS, ¥S COMO COMANLANnas GrecnmIndtonos O Gue Promuevan ka violencia,

Tuerte srtsgs tomered g ) omesitiat/Qonmal! (ceenadts 2 de erera de 20200

SO0 OpInan 00 e5ta Campatia?

¢Conocen algun caso en el que se insulie a alguien mediance (a3 redes sociaies o se pro-
Muevd L violencis? Pregunta tambén 8 1us MnIQos aCerca de Casos.

40ué hacen cuando leen comentarios RSLrMmInaonos en Las redes?

¢Saben qué otras accones reaiza & Conapred?

-

Cada persona puede contribulr a luchar por of trato igualitaddo  1a no discrminacidn si re-
CONOCE 3 LoS Olr0S COMO IPUales | MUESra reSPelo a 1as 0ernds personas; esio es pane
0 COMPONAMISNto UCO Que 1083 Parsana dobe 1eNdr LAra ConVivir 08 Manea DACIxa on
uNa socedad democratica, e N 85 sulitiente. Se necesitan leyes, NSINLCONSS | pro-
Qramas que prevengan b discriminacidn, La sancicnen ) b elminon
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El articulo 17 de 3 Conslitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos establece que
todas las personas gozaran de los derechos reconacidos en ella y en los tratados inter-
nacionales, Prohibe cualquier forma de discriminacion o cualquier trato diferente, que

LAt (eronas pesres
ey et s on fein el

atente contra |a dignidad humana y tenga par objeto anular o limitar el ajercicio de los de-
rechos y libertades, De manera mas especifica |3 Ley Federal para Prevenir y Eliminar 13
Discriminacian, prohibe toda discriminacion que impida el ejercicio de los derechos y
\a igualdad real de opartunidades. A partir de dicha Ley, se cred el Consejo Nacional para

Prevenir (2 Discriminacian, Conapred. Esta institucion:

« promueve |2 igualdad y [ mejora de (as condiciones de vida de las mujeres, |as perso-
nas con discapacidad, las personas adultas magoeres y las pertenacientes a los pueblos

y comunidades indigenas,

* establece la obligacién del goblemno de prateger el derecho a |a igualdad y 12 no

discriminacion.

* recibe queias de persanas que sienten que no se na respetada su derecha a 13 no

discriminacion.

Figura 2,8 En caca
entidad existe un
organsmo local
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el lrato ualitarnio.

* si comprueba que hubo discriminacion, promueve que se repare el dano con medidas
como la disculpa publica, el restablecimiento del derecho o la compensacion por eldano

causado.

Adernas del Conagred, en México existen otras instituciones encargatas de prevenir y
erraticar los distintas lipos de discriminacian.

Consejo Nacional para &l Desarrollo Pramueve el bienestar de las persanas con dis-
y la Inclusion de las Personas CONADIS |capacidad y su incorporacion en los ambitos de
con Discapacidad e e | 20UCACHON, Cultura, salud Y empleo.
(Conadis)
Ineticito Nezicral Pramueve la conservacion y el fortalecimienta de
H H o | las lenguas indigenas que se hablan en México,
de Lenguas Indigenas INALN También imputsa el conacimiento y disfrute de la
(Inaii TR s sy | riqueza cultural ge La nacidn,
Instituto Mexicano ,1 Promueve acciones en todo el goblemo para que
de (& Juventud im uve [3 juventud mexicana tenga acceso a la educa-
{Imjuve) l e cion, la salud, el empleo y la participacion social.
c Nacs ™ Protege los derachas humanos de toda la pobla-
°’“‘5‘3" aﬁ“"’ﬁl ci6n. Mediante programas especiales aiende a
m G L las grupes que con més frecuencia ven afectados
) sus derechos humanos,
Con el Conapred, cred la Norma Mexicana
Instituta Nacional en lgualdad Laboral u no Discriminacion. EL
de las Mujeres Programa Proequidad apoya a organizaciones de
(Inmujeres) la sociedad civil para que desarrallen proyectos
orieniados a impudsar la iqualdad de género.
Programa de Derechos Indigenas lortaiece en la
Institute Nacionat de los Pueblos poblacion indigena et conacimienta y ejercicio de
Indigenas (INPI} sus derechos.




